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Türk-İş'in. 
Bunalımı 


ÖMER TAŞDEMİR 


Bir toplumu yönetenler : 
veya lider durumunda bu: 
5 : lunanlar, her an kendileri- 
E ni yenileme, gelişmeleri, 
degişen, hayat şartlarını 
ve toplum münasebetleri: 
ni en iyi izlemek, her ye- 
niliğe karşı hazırlıklı ve: 

bileili olmak mecburiye 
: z ündedirler Yoksa hareke t- 
: li ve ileri hamleler karşi- 
sında birer zavallı duru- 
: muna girerler ki, bütün 
çabaları artık onları ayak 
ta tutmak için kâfi gel 
mez hayatin yeni akışı ve 
: gelişimi içinde kendilerini 
: yitirirler, 

Türk sendikacılığı olum: 
lu devresine 1961 Anaya. : 
sasından sonra girdi. Buz 
arihten sonra sendikacı: 

izda bir hareket veğ 


karie 


ii 
ğım 
: büyük bir ilerleme Daslo: 
dı, 


ETYEN A AAA EAA E EE EA EAA EU REAL İTEEEEEİEEPL EDAT TAE TANEIUUININIIIL A 


BÖRUEMEDEDENENEEEEEANEEENERIİİ 


MEGEEMANAUEondnnmndi 


Artık sendikacılık laf e 
beliği ve ricacılık müesse 
sesi olmaktan çıkmış, bik 
z gi ihtisas ve mücadele is- 
Z  teyen bir ilim haline gel 
E miştir. Bu arada işçi hare- 
: ketlerini takip edip bu ge- 
= lişime ayak uydurabilen 
2 mücadeleci, bilgili ve işçi- 
“nin gerçek sahibi bir çok : 
kabiliyetler çıktı. Bu yeni 

sendikacılar değişen ya 
z $ lara ayak uydurarak sendi- 
z Í kalarının politikasını 
= değiştirdiler. Bu arada ba-: 
“ zı eski sendikacılarda ken- 
Z : dilerini yenileyip bu yeni 
z 3 düzene ayak uydurdular. 
z 3 Ve yenilerle 
z 3 toplu halde bir mücadele ? 
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Í ve gelişme yoluna girdiler. : 
£ 1961 öncesi sendikacılr 3 
Z ğının olumsuz devrelerin. £ 
de her nasilsa oaea 


Münasnnli 


kabul ettirip, isim yapan £ 


z cileri ise kendilerini yeni. 
# leme zahmetine katlanma ! 
? dıkları içn bu yeniliklere 
: ayak uyduramamış, bu dü- 
zende kimler işçinin ya 
nında kimler işçinin kar- g 
şısındadır bir türlü anla- 

yamamış veya eski alış- 
kanlıklarını yahut kişisel 
z çıkarlarını işçinin menfa- 

atinden üstün tutmak su 

: E retiyle pek âlâ işgal ettik 

3 > leri makamda kalabilecek | 
z leri düşüncelerini atama 
e mışlar. Bunun içinde geli. 
şen işçi hareketleri karşı 


(Sonu 5. 4 de) 
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zaman işçinin; sendika ağala- 


di 
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Yıl: 1, Sayı: 10% 
1 Ocak 1967 


Fiatı: 25 Krş. 
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15 GÜNDE BİR ÇIKAR FİKİR VE SANAT GAZETESİ 


Erken öten güzel horoz, 

Öt, sürüp giden gecede bir daha 

İnlesin sessizlik, 

Korku girsin yüreğine karanlıkta çalanların 


AAA AAA AAA 


Öt ki karadağlar allana, 
Yiğitlerim amacına yollana. 


Uyanmak, gelecekler üstüne çekilen bir bıçak gibi ışıl ışıl, 
Yeniden başlamak bir bilince, bir doğruya bir savaşa yeniden. 
Atları, koyunları, kazmaları, kürekleri uyandırmak, 

Güneş üzre önermek kurtuluşu 


Ot ki karadaşlar allana, 
Í gen e a m » yeryüzü sallana 5 
| 3 e ta 


e S mO Gi 
| s , 


Erken öten horozun başı bei miş 
Bitmez tükenmez ki, başın kesile kesile 
Her çağda, her yüzyılda, hergün, 
Senin altın sesindir getiren ışığımızı. 


Öt ki karadaşlar sallana, 
Ac eller tok tarlalara çullana. 


Fazıl Hüsnü DAĞLARCA 


BER iz EE ESA EZE REZ MER) Lei EZAN FE Terzi bere KEİ Derri CE BE “EREM EEEEADADEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEMEEERALAMSSİI; 


Yeni yılın, 


umn büyük bir oluşum içinde la süresiz bir şekilde Türk 
Bulunduğu bir gerçektir, Bu işçisini aldatma, uyutma ça- 
cluşum devri, ülkemizde bi- bası içindedir. İşçiyi aldatan 
raz uzunca süreceğe benze: | (Sonu Sayfa 4 de) “4 semeri rss 


yanma çabası içinde bulundu: 
gunu kabul etmek gerekir; ko- 
nuyu bu açıdan ele aldığımız 


Yazı Ailesi 


an g a si | m m | : : 
TÜRK iŞÇiSi ve SENDİKALAR > 
> dex - i : geçinen : 

: bütün ; 

& Hic süphe yoktur ki önümüzdeki on - onbeş : insanlara : 

yıl içinde işçi sınıfına hâlâ ihanet etmeye de- : Halak : 

vam edenler, kim olursa olsun, ayıklanačak : Peki : 

ve bir kenara itileceklerdir. Bu sürenin kısal- : ve : 

ması işçilerin eğitimine bağlıdır.8 : özgürlük : 

İBRAHİM OSMAN® : getirmesini : 

3 : dileriz. z 

» e Ikemizde işçi hareketle- | rının sorumsuz davranışları mektedir; çünkü sendikaları : z 
ri incelenecek olursa,| karşısında sessiz - sedası4 ellerine geçiren sendika ağa- : : 
Türk işçisinin bir w|durduğu; fakat işçi kavrayışı ları, boş ve kof davranışlarıy- : SENDİKA : 


SOSYALİST AÇIDAN 
TÜRK — iŞ YARGILANI- 
YOR: Saban < Yıldız o ve 
Sükran Kurdakul'un hazır 
ladığı bu çok önemli incele- 
me kitabı o Ataç 


kitabevi & 


yayınlarının 102. si Kasım ulm Seli, Se 


1966 da çıktı. 48 sahife. Fi- 
atı 2,5 lira. İsteme yeri : 
Ataç kitabevi, Ankara Cad. 
74 — İstanbul. 


Sosyalist açıdan Türk 
—iş'i yargılayan bu ki 
tap bir zorunluluktan 
doğmuştur; çünkü ülke 
mizin en büyük işçi ör 
gütü olan Türk—iş'in 
son zamanlardaki tu- 
tum ve davranışı, işçi 
sorunlarına eğilme tarzı 
ve işçiden yana olan ör 
gütlere karşı o giriştiği 
sinsi çabalar işçi toplum- 
ları arasında yadırganı 
yordu. Türk—iİş kurucu- 
larından biri olan Şaban 
Yıldız'la süresiz olarak 
işçiden yana hareket e 
den, söz söyleyen, yazi 
yazan usta sanatçıları- 
mızdan Şükran Kurda 
kulu işçiden yana olma 
arzuları böyle bir incele- 
meyi yapmaya zorlamış: 
tır. Bu kitapta işçi SO- 
runları, ülkemizin temel 
sorunları açık ve seçik 
olarak ortaya konmak 
tadır. Bu kitap sendika 
tarihi yazılırken tarihçi- 
lere ışık tutacak en Ö 
nemli belgelerden biri o- 
lacaktır. Sosyalist açı 
dan Türk—iş yargılanı 
yor adlı kitaba, sayın 
yazarlarının gerçeklere 
dayalı önsözlerile girili 
yor. Kitaba girmeden 


önce bu önsözü okuma- 


mızda büyük faydalar 
var: 


lamakta amacımız, ken- 
disini işçi sınıfının tem 
silcisi olarak göstermeye 
çalışan Türk—iş'in ger- 
çek durumunu sosyalist 
açıdan değerlendirmek: 
tir. Belirtelim ki, buna 
bizi, sözü gecen örgütün, 
kurulu düzenin anladığı 
politika oyunlarının yüz- 
de yüz içinde olduğunu 
gizlemeye çalışması, da 
ha da önemlisi, bu oyun- 
larda kullanılan iplerin 
uluslararası sermaye 
çevrelerinin eline geçme: 
si zorlanmıştır. 

Türkiye tarihinde ki- 
mi talihsiz kuruluşların, 
devlet adamlarının, si 
yasal partilerin yabancı 
larla işbirliği yaptığı u- 
nutulmaz gerçeklerden 
dir. Cumhuriyet öncesin- 
de, bizi tam bağımlı du 
ruma getirmek isteyen 
yabancı sermayenin gli- 
derek bütün ulusal ku 
rumlarımızı etki alanına 
alması sonucu kapitaliz- 
min silâh gücü ülkemizi 
işgal altına almıştır. Gü 
nümüzde de aynı tehli- 
keyle burun buruna Ol 
duğumuz inkâr edile 
mez. ` 


Bu yüzder kitabın bi 
rinci bölümünde Cumhu- 
riyet öncesi tarihimizin 
gerçeklerine eğilerek 1Ş 
çi hareketlerini inceler- 
ken talihsiz iktidarlarla 
yabancı sermaye ilişkile: 
rine değinmeyi şart say 
dık. İkinci bölümde gü 


a (Bu incelemeyi hazır ; 


YILDIZ OSMANOĞLU 


nümüzün Oo sorunlarını 
Türk — Işin Amerika 
kaynakları ile ve iktidar- 
la olan ilişkilerini ince 


>ledik. Anayasa kuruluş 


larınca yapılan araştır 
malara dayanarak, işçi 
sınıfının sorunlarını de- 
öerlendirmeğe o çalıştık. 
Bu sorunların karşısın 
da Türk—işin tutumu 
emekten yana bir örgüt 
olmadığını gösterdiği gi 
bi, işçi.sınıftının gerçek 
savunucularının da kar- 
sısında 
meydana koydu. 

Çalışmamızda yaresıla 
rımızın dayandığı belgse- 
ler gösterilmiştir. Belli 
çevrelerden gelebilecek 
tepkileri gene bu belge 
lerle o karşılayacağımızı 
şimdiden bildirmek iste: 
riz.) 

Kitap üc bölümden 
meydana gelmiştir. Bi 
rinci bölümde «işçi ha- 
reketlerinin tarih içinde 
ki yeri» konusu incelen- 
mektedir. Bütün Türk 
işçilerinin bu konuyu iyi 
bilmesinde fayda. var; 
çünkü bu konuyu iyi bi 
len işçiler, tarih içinde 
kendi hareketlerinin ye- 
rini şaşmadan tesbit ede: 
cekler, kendilerine gele- 
rek kimin kimden yana 
olması gerektiğini derin 


den derine duyacaklar- 
işçile: 
rin bu konuyu iyi bilme- 


dır. Ülkemizdeki 


diğinden cesaret alan 
Türk—iş yöneticileri, iş 
çiden yanaymış gibi gö- 
rünerek, Türk işçileri 
nin uyanma çabalarının 
önüne büyük kapılar 
koymaya çalışmaktır. İs- 
çiler kendi sorunlarını 
iyi bilseler bunu yapma: 
ya kimsenin gücü yet- 
mez. Kitabın birinci bö: 
lümünden çok ilginç hir 
konuyu okuyalım: 

(Namık Kemal'in cck 
yerinde teşhis ettiği O: 
lumsuz gelişmelerin ya 
rattığı sonuç, halkın, 
kendi hukuki varlığına 
sahip çıkamıyarak ya- 
bancı sermayeye boyun 
eğen devlete rağmen var 
liğini korumak yollarını 
arama eğilimleriyle bi- 
çimlenmesidir. Nitekim; 
daha 1845 tarihinde bu 
eğilimler ya bir davra 
nışa dönüşmüş, ya da 
ilk davranışlardan ha- 
ber vermiş olmalıdır ki, 
devlet, polis nizamının 
12. maddesine aşağıdaki 
hükmü koymak zorunda 
kalmıştır: 

«İşini gücünü terk ile 


mücerret tatili masalihi. 


ibat garazında (halkın 
isini sekteye uğratmak 
niyeti) olan amele ve iş- 
çi makulelerinin cemi: 
yet ve zıhamlarının (ni- 
yetlerinin) ve gerek bu 
misüllü âmme asayişini 
ihlâl edecek benzeri fit 
ne ve fesat cemiyetleri- 
nin ref ve izalesi (kaldı 


bulunduğunu . 


olan yardım 


'ka'nın A.I.D., 


rılıp yok edilmesi) ile ih- 
tilâl vukuunun önü kes 
trilmesi gerekçesine te- 
sebbüs ve musaberet...» 

Ne varki, çalışan SI 


.nıfın yaşantısında biçim- 
Osmanlı 


lenen yasalar 
toplumunda da önüne 
geçilemez olmuş ve 1871 
de Kasımpaşa Tersane 
işçilerinin grevi patlak 
vermiştir. Bu, tarihimi 
zin, kesinlikle bilinen ilk 
erevidir. Hareketi yo- 
rumlayan Hadika gazete 
sinin sorusu da ilginçtir. 

«Acaba bu hali de A- 
jans de Turk Telgrafları 
Avrupa Enternasyonali 
nin teşviki ile amele ta- 
tili işgal etti diye mi bil 
dirilecek..?» 

Osmanlı aydınlarının 
1789 Fransız devrimin 
den geniş çapta etkilen 
dikleri gerçeğine baka 
rak bu kıpırdanışları, 
1848 o başkaldırmasının 
yarattığı düşünsel “orta 
ma bağlı görmek herhal- 
de yanlış değildir. Nite 
kim, yeni orduyu ve ye: 


ni yönetici kadroları içi B® 


ne alan özgürlük müca- 
deleleriyle birlikte işçi 
sınıfının mücadelesi de 
tıpkı özgürlük mücade: 
lesi gibi toprağın altında 
gelişme olanakları ara 
mış ki, TI, Meşrutiyet is 
temi toplumsal bir güç 
niteliği gösterince grev 
hareketleri birbirinin 
ardısıra gözükmeye bas- 
mıştır.) 

Kitabın ikinci bölü 
münde «Türk—iş ve iş- 
çi sorunların incelen 
mektedir. Bu bölümde 
Türk—İş'i in nasıl kurul- 


oduğu kısaca özetlendik: 


ten sonra ülkemizdeki 
sendikacılığın, 1961 Ana- 
yasasından sonra yeni 
aşamalar yaptığı anlatıl 
makla ve en büyük işçi 
örgütü olan Türk— iş'in 
emperyalistlerin kucağı- 
na nasıl düştüklerini ka 


- ın çizsiler arasında Öö- 
zsilenmektedir. Kitabın 


bu bölümünde Türk iş 
çilerini çok ilgilendiren 
korkunç ihanet levhala- 
rı vardır. Bunlardan bi 
risini okuyalım: 

«Çok iyi niyetlerle ve 
aşağıdan yukarıya kuru- 
lan nadir işçi kuruluşla 
rı arasında yer alan 
Türk—iş, kuruluş hazır- 
lıklarına girişildiği 1952 
yılının başında, zamanın 
iktidarı tarafından Türk 
—iş kurucularına yapı 
tekliflerini 
(ilk plânda 5.000 lira) 
kasada on parası olma- 
dığı halde elinin tersiyle 
reddederken, ne yazik 
ki sendikaların ve dola 
yısiyle Türk—iş'in geniş 
mali imkânlara sahip ol 
duğu 1962 yılından son 
ra, gelen—giden hükür 
metlerden alınan yardım 
yanında, eğitim fonu ve 
teknik yardım adı altın 
da emperyalist Ameri- 
(Amerika 
İktisadi İşbirliği Teşki 
lâtı) denilen, Amerika 
hükümetinin bütçesin- 
den büyük yardımlar ka- 
bul etmek zilletini gös 
termiştir, 

(Sonu S. 4 de) 
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ime mesi a a, 
di 


DEVRAN 


İş yoğumuş dert çoğumuş kim anlar 
Yürüsün sefalet çürüsün canlar 
Hiç durmadan dinlenmeden yalanlar 
Atın beyler atın devran sizindir 


Sermayeniz biraz iman biraz din 
Kırılası yok olası bir elin 

Yağmasından yeyin için yan gelin 
Yatın beyler yatın devran sizindir 


Nasıl çağırayım ben adınızı 
Vatanı milleti evlâdınızı 

Daha da olmazsa avradınızı 

Satın beyler satın devran sizindir. 


ÂŞIK İHSANİ 


Sonsuz ve Sorumsuz 
Yönü Erdemin 


ÖNCE YOKSULLUK: I 

Aç gibi atılmış soysuz gibi 

Çıplağız 

N'etsek erdem kaçıyor hem adım başı 
N'etsek yalnızız ve kötüyüz. 

Gelişen bir cenin gibi 

Büyüdü gözlerimiz hem de e 
Kan ısladı çimenleri 

Kan bir hendekteydi ak ve al 
Umudumuz çocuklardı yarın 
Umursamadığımız, görmediğimiz 
Ama nasıl yarın, sonuçsuz 
Doğmadan ölen ya da düşük. 


UMUTSUZ KUŞKULU GİDİŞ: II 
Bu oda gaz kokuyo ve kadın 
Bir kural üzre aldatılan 

Almanya neresi sonra su oda 


“Uykular düşlerle dolu Ayi À 
Şurada büyük bir boşluk hem çok acı Ai 
o Beri yanda kurşunlanmış yalnızlığını bir taze 


Ve bir soysuz iğrenç ve kötü 

Bu adam gaz kokuyo ve kadın 
Mutluluğu bulamadığımız korkunç 
ahlanan bir kuşku donuk beynimizde 
Çiçek gibi açılsa umutlarımız 

Açılsa ya niye. 


DİRENİŞ: III 

Almanya daha gardaş nah şurda 

ac gibi atılmış, soysuz gibi 

En erdemli yönüyle finişteyiz 

Bütün gücümüz gözlerimizde gözlerimiz 
| yorgun 

Katıksız bir tutsak —üÜstelik tutkun— 

Anılar uzanmış yanımıza yalın ve sıkıcı 

Ellerimiz yorgun sene yorgun 

Boynumuz kıldan ince ha gayret 

Elleri bi cok bi cok ama kalles 

Görkemli bi yalan bi de umut 

Doğrulmuşuz ama kötüyüz gene 

Ellerimiz bizi unutmuş. 


NEDİM ORTA 


Devain: Litografi, 1950 
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2 Ve Bütün Kapılar Kapalı 


İBRAHİM YILDIZ 


GERİ KALMIŞ 
ÜLKELERDE: 
Geri kalmış ülkelerde o 


ülkenin ana sorunları birbi 


rire karışırılarak çözüm- 
lenmesi zor durumlara s0 
kulmaktadır, Ne zaman, O 
ülkede ana sorunların kapı- 
ları aralansa gidilecek yol 
lar belli olsa ya da bir sü 
re bu yolda yürünse; toplu- 
mun karşısına, tam aydm- 
lığa çıkılacağı zaman bir 
duvar çıkarılmaktadır Oy- 
saki gidilecek yol bu yol 
dur; halkın yararına varıla- 
cak sonuç bu yolun üzerin. 
de bu sorular «endilerine 
cevap aramakta ve bir çık 
maz sokakta taş duvar gi 
bi sessiz — sedasız durmak 
tafır. Halk bu soruları, ken- 
di kendisine soramadığı ve 
bunlara çözüm bulamadığı 
sürece iç ve dış cmperya 
listlerin elinde mile taşları 
gibi oyuncak olacak; duva- 
rın arkasında bulunan mut- 
Tuluğunu bulamayacai':tır. 
Bugün geri kalmış ülkelerde 
halkın mutlulugu, böyle ka- 
ln ve kara bir sizzi arka 
sında Hulunma'itadır. 
TÜRKİYE BU ÜLKELER. 
DEN BİRİDİR: 


Ülkemizde yüzelli yıldan 
beri halkı çıkmaz sokak: 


larda oyalayan filmler çev- 
rildiği gibi; Cumhuriyet dev 
rirde de böyle filmlerin çev 
rilmesine, sonra çevrilen bu 
filmlerin tersinden gösteril. 
mesine devam e'lilmiştir. 
Örneğin 1945 yılında ü'ke: 
mizin en büyük sorumlu a- 
damı toprak reformundan 


“öz etmiş, Türk ulusunun 
bu konuda geş kaldığını 


söylemiştir. Yari 1945 yılım 
da halkın yararına bir kapı 
aralanmış; 9 zaman meclis- 
te toprak ağalarının temsil 
cileri çoğunlukta olduğun. 
dan aralanan bu kapı he- 
men halkın yüzüne Karşı 
kapatılmıştır Zaman zaman 
Bu kapı yine aralanmiış yi- 
re kapatılmıştır, yani halkı 
unutme!'; icin hem film çev 
rilmiş, hem de kesilip kesi. 


lip çevrilen filmler 
tersinden gösterilmiştir. A- 
ma bu ülkenin halkının çə- 
gunluğu 1967 Türkiyesinde 
bile, bu oyunların nedenleri» 


ni arayacak bilince varama” 


mıştır. Neden?... 
Eskiden oynanmış bir o: 


yunu anlatarak, bu soruyu | 


çözmeye çalışalım: Cumha- 
riyet devrinde bir eğitim sa 
vaşına girişilmiş; 
yana olan, Atatürk ilkeleri- 
me inanan aydın kişiler; e 


gitim savaşına köyden baş. | 
lamak gerekçesiyle köy ens” | 
titülerinin kurulmasını, işle- 


mesini sağlamıştır Gerçek 
ten ulusumuzun temel kay- 
nağı olan köylü ve köy ço 
cukları eğitilmeye başlan- 
mış; ülkemizin kalkınma: 
smda büyük payı olması ge- 
reken eğitim savaşının önir 


ne dikilerek kapıları kapa- | 


mak yoluna sapmıştır. Türk 
ulusunun kaderi ile oyun oy- 
nayanlara karşı, İsmet Paşa- 
nın bile gücü yetmemiş, ese 
rini kurtaramamıştır, Hal- 
kın yüzüne karşı bu büyük 
kapının (kapatılması, bütün 
kapıların kapanmasına se 
bep olmuştur. 

SONUÇ: 
Geri 
halkın yararına olan her 
halkın yararına olan her 
şeyi reddeden ve halkın u: 
yanmaması için bütün gir 
cünü harcayan ve kendi çi- 
karlarındar başka hiş bir 
şey tanınmayan bir mütegal 
libe sınıf vardır, Bu sınıftan 
olanlar, gizliden gizliye fren- 
di sınıfının yaşama savaşı 
nı yaptığı halde, halkın sl- 
nif bilincine ovarmasızdan 


korkmaktadır. İşçiler, köy 


lüler ve halkın içinden çıka. 
rak aydın kişi katına çikan 


aslından kopmayan aydın 
lar bir avuç çırkarcının oy- | 


nadığı bu oyunun farkına 


varmadıkça bütün kapılar | 


kapalı kalacak ve geri kalk 
miş ülkelerde toplum al 


kinması, bir avuç çıkarer 
nın, delaverecinin keyfi için 
askıda kalacaktır... 


son çıkan kitaplar 
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9 FONTAMARA: 


halka 


halktan 


kalmış ülkelerde, 


Haftasonu gazetesi 
«ABC». Gazoz Savaşı konu- 
sunu birinci sahifesine bü 
yük puntolarla manşet at- 
mış ve margarinle plastik- 
ten sonra gazozun da Tür- 
kiye'de savaşa girmiş oldu: 


#unu kamu oyuna açıkla. 
mıştır, Önemsiz gibi görü 
nen gazoz savaşına bu ga- 
zetenin verdiği habere göre 
üç bakanın da adı karışmış 
bulunuyor. Daha önce Tür- 
kiye'de faaliyet göstermesine 
müsaade edilmemiş olan 
bir kuruluşa bir süre sonra 
ne olduğunu iyi bilmediği- 
miz bir gerekçe ile FANTA 
isimli gazozu imal etmesi 
izni verilmiş ve bu gazozun 
imalinde kullanılacak olan 
esansın da ithali öngörül 
müştür Sözüm ona Fanta” 
cılar bizden de bir miktar 
narenciye satın alacaklar ve 
bu gazozları Orta Doğu 
ülkelerine ihraç ederek Tür 
kiye'ye döviz kazandıracak 


lardır, Orta Doğu ülkeleri 
ise bir araya gelmiş ve 


COCA COLA gazozuna boy" 
kot kararı almış bulunuyor- 
lar. Tunus müstesna bütün 
Arap Ülkeleri bundan som 
ra yabancı vazozları yurt- 
larına sokmayacaklardır. 
Araplar bize nazaran çok 
daha uyanık davrandıkları 
için ne ile nasıl ve niçin 
sömürüldüklerini farketmiş 
görünüyorlar, Simdi Fanta 
cılar bizi büsbütün yanılt- 
mak için gazetelere külliyet- 
li miktarda narenciye ala- 
caklarını açıklayan ilânlar 


veriyor ve bu suretle bir ya- 


tırım yapıyorlar. 

Belki de önce bir miktar 
portakal satin alma yoluna 
gidecekler ve daha sonra 
da portakal üsaresi yerine 
esansı ikame ederek, bu za- 
rarlı gazozları Türk halkına 
bol bol içireceklerdir. Bize 
gelince ne yediğimizin ne 
de içtiğimizin içinde ne ol 
duğunu bilecek ve araştira- 
cak durumda değiliz. Sağ 
lik Bakanlığımız «Gıda 
Kontrol» işlerini o Tanrıya 
bırakmış ve fakat Tanrının 
işlerine karışarak Türkiye" 
de yağlama makine yağı, su- 
cuklara at ve eşek eti karış- 
tırilmakta ve fakat basina 
akseden bu olaylar neticesiz 
ve takipsiz kalmaktadırlar. 


GAMER EAEEİEEEEEEANEEEUAS ADA SAEAEEEERGĞAEEZREEEE ELA EAREEEİRAEEEAAADA EEE EAEEEAAEEEEEDAMEDADEEEEEAENAİEEEEDAEERAAANABESAAEEEAMAEA EEE Eİ LEE leniazil ARLCCACLCSATOANOTANCCETEOTATOOTONONNAAACEALA ETna 


toplum yayınevi 


© GIDA EMPERYALİZMİ: 


Yazan: 
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Hele yabandan gelen yiye- 
cekler hiç muayene edil- 
mezler, 2 milyon ilkokul ço- 
cuğu CARE teşkilâtının yol- 
ladığı süttozu ile rastgele 
beslenir Margarinlerin ne 
olduğunu nasil yapıldığını 
bilmeyen halk bol pol sert 
yağ tüketirken, Sağlık Ba: 
kanlığı da bunların methü 
senasını yapmakta ve bu 
noktada duraklamaktadır. 

Fanta Türkiyede imal e- 
dildiği gün bunun içinde ne 
olduğu ve sentetik lezzet ve 
boya maddelerinin sağlığı- 
mız üzerinde ne gibi etkiler 
yapacağı tabii araştırılmaya- 
caktır, Fakir halkın ekmek 
peynir parasından ayıracağı 
birkaç kuruş da böylece ya- 
bancının eline geçecek ve 
dışarıya aktarılacaktır. 

Yabancı firmaların tatlı 
kâr ülkesi olarak isimlen- 
dirdikleri Türkiyede ıvır zi 
vir işlerden milyonlar ka- 
zanmann mümkün olduğu 
nu Fanta'cılar Coca Cola“ 
cılar ile margarincilerden 
öğrenmiş bulunuyorlar Ta 
bii gelecekler ve tabii yapa- 
caklardır. 

Şimdi bu noktada iş a 
damlarımıza o hitap etmek 
lâzımdır. Biz şunu yapama- 
yız bunu yapamayız amma 
gazoz da yapamazmıyız? 

Türkiyede sıkılıp suyu çr 
karılacak portakal varsa 
bunu şişeye doldurup paza- 
ra çıkarmak ve yabancının 
kazanacağı milyonları Tür 
kiyede bırakarak zengin ol- 
mak böylesine zor bir iş 
midir? 

Biz varsa yoksa birbiri 
mizle çatışmayı biliyoruz. 
İşçi ücretine beş kuruş zam 


istedimi grevler lokavtlar, 
sessiz yürüyüşler birbirini 


kovalıyor. Beri taraftan bir 
portakalı sıkıp şişeye koy- 
masını bilemediğimiz ve þe 
ceremediğimiz için yabancı 
milyonlarımızı alıyor, 
Türkiye 100 milyon Tür- 
kü en mutlu koşullar içinde 
besleyebilecek hir ülke iken 
aç kalıyor yabandan yiyecek 
ithal ediyoruz Bize bu yi 
yecekleri ucuz verenler, içe- 
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TECCUOCAACANTOCUAOCUOTOCACOTANATACECACACACATATENTIATONI CEPEAREITNESACRENEIERAADANLACRTOACTANALCAŻAATIAOARORAAUOCATETTOTENONEATE, 


Doç. Dr. Osman N. Koçtürk'ün 
bu önemli eseri, Amerikan gıda yardımının bütün 


cekler üzerinden kazık atip 
aldıkları ile açıklarını kapa- 
dıktan sonra kâra geçmeyi 
ve tatlı gelirler sağlamayı 
da biliyorlar. 

İşler bu noktaya geldiği 
zaman işçi işveren, üretici 
ve tüketici ile yönetilen ve 
yönetici bir noktada birleş. 
melidir. Oysaki bizde bir 
Fanta hikâyesi ortaya çıktı 
mı bakanlarımız bile ikiye 
ayrılıyorlar. 

Yakın zamanda Fanta'cı- 
lara yakın bir gurup ortaya 
çıkıp bizlere çatmaya ve 
kara sürmek için gayret sar- 
fetmeye başlar Tanrı koru 
sun isterlerse Fanta'yı sev- 
meyen kötü kişidir diye bir 
de kitap yayınlarlar 

Ne hale geldiğimizi bu o- 
laylar bize gayet iyi gösteri- 
yor. Dostu düşmanı anla 
mak için tüfek patlamasını 
bekleyenler daha çok bek- 
leyeceklerdir. En korkunç 
ateşli silâhlara sahip olan 
lar bile artık silâhla çatış- 
mak istemiyorlar. 

Çünkü bir ülkeyi silâh ye- 
rine margarin plastik, las- 
tik, petrol, ilâç ve gazozla 
fethetmek o ve ekonomisine 
hâkim olarak insanları esir 
gibi çalıştırmak çok dâha 
kolay ve daha verimli Ol 
maktadır. Ekonomik sava- 
şın saldırılarından korun 
mak için bakanın da işçinin 
de işverenin de bilgili ol. 
ması, hiç değilse uyarmala- 
ra kulak vermesi gerekiyor. 
Fakat saldırılar haftalık ga- 
zetelere manşet oluyor biz 
gene aldırmıyoruz. 

Türkiye gerçekten gıda 
emperyalizminin saldırısı ile 
karşı karşıyadır. Gazoz de 
yip geçmeyelm Modern sa- 
vaşın en etkili osilâhların 
dan biri de piyasamıza hå. 
kim olmuş bulunan yaban 
cı gazozlardır. Uyanalım ar- 
tk... Bu hale gelmemizde 
üretici ve iş adamları kadar, 
tüketici milyonları temsil 
eden işçilerin de suçu var- 
dır Ne yapacağımızı ve nâ- 
sıl hareket edeceğimizi sen- 
dikalar ticaret odaları, yö- 
neticiler ve yönetilenler bir 
araya gelip tayin etmeli ve 
güzel ülkemizin ve onun u- 
mutsuz insanının alabildiği- 
ne sömürülmesine engel ol- 
malıdırlar. Yeter artık... 


k] 


F, 


Jean 
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NEDEN 60 YAŞ) 7 


@ işçiden yana olmak; yaşlılık sigortasındaki 


60 yaş koşulunu, 25 - 30 yıllık hizmetten sonra | 


emekliliğe hak kazanır şekilde değiştirmekle 


olur; € 


MİTHAT YABAN 


Bir hizmet aktine daya- 
narak “bir veya hir kaç 
iş veren tarafından . çalıştı- 
rılan, (İşçiler) Sosyal Si 
eortalar Kanununa göre si- 
gortalı sayılırlar ve işe baş: 
lamalariyle kendiliğinden. si- 
gortalı olurlar 


Konumuz bu kanuna gö" 
re tanınan yaşlılık sigorta- 
sıdır, İşçilerin her zaman- 
ki eibi kötü kaderi (aslında 
kendi ağırlıklarını bugüne 
kadar duyuramamaları) pu- 
rada: da kendini göstermiş, 
sosyal güvenlikleri sosyal 
güvensizlik olarak ortaya 
çıkmıştır. Yaşlılık sigorta 
sı, kadınlara 55 erkeklere 
60 yaşını doldurmak ve en 
az 5000 günlük yaşlılık pri- 
mi ödemiş. olmak koşulu 
ile yaşlılık sigortası -adı al- 
tında çıkmakla, işçileri avu- 
tarak aldatmacadan öteye 
gidememektedir. 


Soruyoruz! memleketi- 
mizde insan ömrü ortala- 
ma olarak kaç yıldır? İsta 
tistik hesaplar incelenerek 
mi yaşlılık: sigortasından 
yararlanabilmek için 60 yaş 
kabul edilmiştir? Hayır, ke- 
sinlikle söylenehilir ki ha 
yir; çünkü memleketimizde 
insan ömrü istatistik hesap- 
larla incelendiğinde, ortala- 
ma olarak 50 nin üzerine 
çıkinadığı üzüntüyle görü: 
lür. İşyerlerinden, 60 yaşı: 
nı doldurarak ayrılanların 
sayısı yok denecek -kadar 
azdır ve hemen hemen hep- 
si de hastalık sebebiyle ra- 
porlu olarak ayrilmakta kı- 
sa bir zaman sonra da maa 
lessf hayata veda etmekte- 
dirler, Aynı zamanda bun 
lar işçilik hayatına ileri yaş- 
larda âtılmışlardır. 


Bundan böyle işçilik ha 
yatına sınai sektörde va- 
sıflı işçi olarak san'at ens: 
ütüsü mezunları devam et- 


tireceklerdir ki işçilik ha 
yatının 18 yaşında başlıya- 


cağını : vasıfsız işçiler ise 


yasa gereğince, 16 yaşından 
yukarı olacağına göre bun 
ların da 18 yaşında işçilik 
hayatında atıldığını kabul 


edersek iki yıllık askerlik 


görevini de çıktıktan sonra 
60 yaşına varması için tam 
40 yıl çalışmış olması ge- 
rekmektedir Memleketimiz 
deki beslenme koşullarının 
yetersizliği, gün geçtikçe 
havada fazlalaşan radyo ak: 
tif şuaların insan sağlığı ü- 
zerindeki etkileri ve günü 
müzün « teknik oluşumları 
içersinde, vasıflı işçilerin, 
beden 
çıkarak düşün işçisi olduk- 
ları da göz önünde bulun 
durulursa, bu koşullar al 
tında 40 yıllık uzun bir süre 
işçilik yapmak mümkün O 
lamıyacağından, yaşlılık ay- 
lığından yararlanmak dü- 
şünülemez, İşçiden yana ol 
mak: Yaşlılık sigortasında” 
ki 60 yaş koşulunu, 25—30 
yıllık hizmetten sonra emek- 
liliğe hak kazanılır şeklinde 
değştirmekle olur. 


İşçiden yana olduklarını 
söyleyen tüm yöneticiler ve 
aydınlar, işçiden yana oldu: 
öunuzu ancak; işçilerin 
sosyal güvenliklerinin esa- 
sını kapsayan, yaşlılık sigor: 
tasını değiştirerek, memle- 
ketimiz gerçeklerine uygun 
şekil olan, 25—30 yıllık hiz 
met süresinden sonra emek- 
lilik Oo haklarına: kavuştur 
makla ispatlayabilirsiniz. İş- 
çi olan ve işçilerin emekli: 
lik haklarını çıkarttırmak 
için, devamlı çaba harcâma- 
dığınız, yasa koyuculara bu 
yönde etki ve hatta baskı 
yapmadığınız sürece, işçi 
lere toplu sözleşmelerle þa- 
zı haklar sağlasanız o bile, 
başarılı yönetici sayılamaz: 
sınız, 


BU GERÇEKLERİ 


BOY ÇUKURUNDA 


SUDAN HALKALAR 


(9. Sayımızn BU GERÇEKLERİ DUYDUNUZ 
MU” sütununun 8—9 uncu paragrafları eksik çık” 
mıştır, Dogrusu aşağıdaki şekilde olacaktır. Düzel- 


tir özür dileriz.) 


8 — Çelik—iş'in son kongresinde delegelere da- 
öıtılan faaliyet raporunun 13 sahifesinde; 1965 yılı 
Kasım ayında 2815 üyeden 14075 lira Aralık yani 
yetkiye esas olan ayda da 3068 üyeden 15340 lira 
kestiklerini (31.12.1965 de işletmedeki işçi 
6202 kişi) fütursuzca ilân ederek yaptıkları kurların 


manasını açıkladıklarını, 


| 9 — Türkiye Maden—İş Sendikası Karabük Böl- 
i ge Merkez şubesinin ise; 1965 yılı Kasım ayında 
` (00£ üyeden 35020 lira, yetkiye esas olan 1965 Ara- 
: ük ayında da 8202 işçinin 7306 sından 36830 lira 
- aidat kestirdiği halde yetkiyi kaybettiğini: 


DUYDUNUZ MU? 


sayısı 


KZ 


işçiliğinden çoktan | 


daralınca da 


iden biri Türk tipi 
| örgütlerini geliştirmek oldu: 


(Baştarafı S. 1 de) 


sında şaşınmış ve obunal. 
mışlardır Bu durumda 
kendilerini yenilemeleri i 
cabederken mevki hırsı 
galip gelmiş ve tüm Türk 
sendikacılığına karşı ters 
bir yola girmişlerdir. 

Hiç olmazsa kendimizi 
garanti altına alalım dü- 
şüncesiyle şimdiye kadar- 
ki tutum ve davranışlariy- 


le sendikacılığın karşısın: 


da olduğunu hissettiren si- 
yasi bir örgütün kanadı 
alana sığınmışlardır ki o 
günden sonra tüm işçi düş 
manı olmuşlar, haklarını 
almak için kanunun ken. 
dilerine bahşettiği - grev 
hakkını kullanmak istiyen 
işçilerin grevini ertelemek 


her kötü davranış işçi örgüt 


lerine bir darbe daha vurui- 
masına sebep olmaktadır. 
sendika ağalarının sorumsuz 
davranışları kendi çıkarları 
peşinde yürümeleri ve başları 
işçiden . yanay- 
mış gibi görünmeleri bugün 
işçi sınıfının gözünden kaçsa 


| bile, bir gün mutlaka güniş 


gına çıkacak; işçilere ve işçi 
örgütlerine kötülük edenler, 
işçilerin bilinçli gücü karşı 
sında eriyip Oo gideceklerdir; 
bir bakıma, asıl sendikal ha 
reketler, işte o zaman rayına 
oturacaktır Ülkemizdeki sen- 


| dikal hareketlerin, bugünkü 


durumun dışında daha ge- 
lişmiş bir platform üzerinde 
bulunmasını istemek ya da 
bir yükselti çizgisi üzerinde 
bulunduğunu sanmak şim- 
dilik biraz saf dillilik olacak- 
tr; çünkü ülkemize sen 
dika hareketleri, kerrat ezber 
ler gibi bir basit yoldan gir 
miş, deneysel süresi hareket: 
siz ve savaşsız bir şekilde u- 
zunca bir zaman sürmüştür. 
Bu deneysel süre içinde, ül 
kemizde bir çok sendika ağa 
ları türemiş, bu ağalar sen 
dikacılıgın yani işçi hareket- 
lerinin ölü noktasında çı 
karcı gruplar meydana getir- 
mekten başka bir çaba har- 


camamışlardır. 


son günlerde en büyük iş 
çi örgütümüz olan Türk—iş” 


in tutum ve davranışları bir 


aksi yönde geliştiğinden, işci: 
den yana olan işçi örgütleri- 
nin yöneticileri ile işçilerin 


yararını düşünen kişileri kuş- 


kulandırmaktadır ; 
Türk—iİş'in 


çünkü 
temel ilkelerin- 
sendika 


ğu halde Türk—iş bu doğru- 


a; 


OLALLA L LLL 


Sahibi : 
Basın ve Yayın Müdürü : 


Yönelim Yeri 


ürk İş'in Bunalımı 


mak sefil ve perişan et 
mek için ellerinden geleni 
yapmışlar. Böylece hem iş- 
çiden yana olan sendika 
cılardan hem de işçiden in- 
tikam alma yoluna gitmiş: 
lerdir Türkiye'de şimdiye 
kadar yapılıpta başarıya 
ulaşmayan tek grey yok- 
tur ki Türk—İş'in parmağı 
olmasın. İşte (o Paşabahçe 
grevi, işte Demiryolu işçi 
grevi, işte Petrol Boru Hat- 
tı Pipe Line grevi, işte te- 
mizlik işiçleri ve pancar 
motor fabrikası işçilerinin 
durumu ve işte Petrol-İş 
sendikasının grevi, işte De- 
miryolu işçileri, Bunlar 


yetmiyormuş gibi, kendile 
rinin isabetsiz ve saçma 
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lar ve gerçekler karşısına di- 
kilircesine O kendi varlığını 
reddeden bir davranış içinde. 
hareket ederek işçiden yana 
olmadığını ve tavizci hareket 
lerini sürdürmek ` istediğini 
ortaya koymuştur. Türk—İş'- 
in bu tutumu karşısında; iş 
çiden yana olan sendikalar, 
hiç kimseye taviz vermeden, 
Türk—iş'e karşı olduklarını 
da açıkca ortaya koymak su- 
retiyle Türk sendikacılığını, 
sendika ağalarının o elinden 
kurtarmak çabasına girişmiş- 
lerdir Hiç şüphe yoktür ki, 
önümüzdeki on—onbeş yıl 
içinde 'işçi sınıfına hâlâ iha- 
net etmeye devam edenler, 
kim olursa olsun, ayıklana 
cak hir kenara itilecektir. Bu 
sürenin kısalması işçilerin €- 
#itimine bağlıdır. Önümüzde: 
ki tasfiye yıllarında; işçiyi 
eğitmesini bilen sendikalar 
ve o sendikaların işçiden ya- 
na olan yöneticileri, büyük 
zorluklarla karşılaşacaklar, 
ama zafere mutlaka ulaşacak” 
lardır Bugünkü durumu ile 
Türk sendikacılığı, bir bunal- 
ma devri içinde bulunmakta 
dır Sendikacılığımızı puna- 
lm içine sokan etmenlerin 
başında ,hiç şüphe yok ki, 
Türk—iş yöneticilerinin yan- 
lış tutumları ve davranışları 
gelmektedir; çünkü Türk— 
İşin yönetimini ellerinde bu- 


lunduranlar yanlış: ve tutarsız | 


ve işçi örgütleri üzerinde, 
herkesin: inanarak bağlanabi: 
leceği bir otoriteyi kurama- 
ıışlardır Kısa bir süre için 
de Türk—iş yöneticileri ken- 
di davranışlarında bir tasfiye 
yapamazlarsa en büyük işçi 
örgütü olan bu çatı, Türk iş- 
çilerinin direnme gücü karşı- 
sında başlarına yıkjilacaktır. ' 
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gıtayında işçileri haklı 
bulduğu Paşabahçe 
leri, Bunlar yetmiyormuş 
sibiç kendilerinin isabetsiz 
ve saçma kararlarına rağ- 
men yargıtayında işçileri 
haklı bulduğu Paşabahçe 
grevini işçiden yana olan 
sendikalar destekledi diye 
bir aşiret beyi zihniyetiyle 
Türk—iş bünyesinden ih- 
raç ettiler. Temennimiz ©- 
dur ki bu hareket bardak” 
taki son damla olmasın. 
Türk—iş yöneticileri ya 
kendilerini yetiştirip islân 
etsinler veya o çekilsinler. 
Yoksa Türk—iş yöneticile. 
rinin bunalımı Türk—iş'e 
karşı işçiye sıçrarsa Türk 
sendikacılığı için hayırlı 


Bu bakımdan SADA anlaş 
ması çerçevesi içinde . bulu- 
nan ve işçiden yana oldukla” 
rı bilinen işçi örgütleri bir 
dönüm 

maktadır. 


noktasında bulun 


Yararlı Yayınlar 


uzman adı altında Türk - 
İş örgütünün aralıksız 
Amerikan Oo ajanlarının 
kontrolü altına girdiği 
görülmüştür.” 

Bu kitabin en önemli 
bölümlerinden birisi de 
kitabın üçüncü bölü 
münde incelenen «Sos- 
yalizm karşısında Türk 
—iİşy konusudur. Ger 
çeklere dayanan, aydın: 
lık bir dille anlatılan bu 
bölüm üzerine her sen 
dikacı, her işçi biraz kar 
fa yormak zorundadır. 
Çünkü sosyalizmin ya 
nında değil de karşısın- 
da duran sendika örgüt- 
leri işçiden yana bir sen- 
dika değildir. Eğer işçi 
bu konuyu iyi anlamış 


saki —bu konu süresiz 
olarak işçilerinden gö- 


zünden düşüncesinden, 
usundan kaçırılmak is 
tenmektedir — Bindiği 
dalı kesen Nasreddin 
Hoca'nın Oo fıkrasındaki 
gülünç duruma düşmek- 
ten işçileri kurtaramıya 
caktır. Kendi kaderini 
kendisi yapmak zorunda 
olan Türk işçilerinin bu 
kitabı mutlaka ama mut 
laka okumaları, kendile- 
rini bilincli hale getirme: 
leri gerekmektedir. 


vaki EF 
g al ii KA 


